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1. INTRODUCAO

7

O planejamento é a etapa estratégica de extrema importancia para alcance dos
anseios positivos em uma gestdo. Na Saude Publica, o Plano Municipal de Saude
formaliza diretrizes, objetivos, metas, responséaveis, prazos e acdes que serdo
trabalhadas dentro de um quadriénio. ApGs a elaboracdo macro, anualmente faz-se
necessario rever o planejados e avalia-los segundo as conjunturas atuais vivenciadas,
e portanto, anualizar o planejamento.

E fato que a complexidade da qual a saide enfrenta estd em um alto nivel, pois a
dinamicidade da vida, das sociedade e do ser humano influencia diretamente a Saude
Publica. Nao ha solucéo unica, pois territorios e populacdes, bem como periodo vivido
exercem uma variabilidade, até quando observados dentro mesmo territério.

Assim, no tocante a organizacao do planejamento, visando nortear as acfes acerca
dos objetivos firmados em Plano Municipal de Saude 2022-2025, temos a
Programacao Anual de Saude (PAS). No periodo de um ano, formaliza-se o
planejamento estratégico e organizacional em conjunto com o0 executivo e apreciacao
do Conselho Municipal de Saude.

Neste empenho, a PAS 2025 mantém-se como instrumento que soma-se ao
compromisso assumido na continua melhoria do Sistema Unico de Satde, alinhando
0s planejamento prévios aos reconhecimentos das demandas de saude de Oliveira
dos Brejinhos — Ba.



2. ANUALIZACAO DAS METAS

DIRETRIZ N° 1 - Aprimorar as redes de atencdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso),
reduzindo e prevenindo riscos e agravos a saude da populacdo por meio das agdes de vigilancia, promocéo e protecao, com foco na prevencao de doengas crénicas
ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas transmissiveis e na promocao da sautde mental e do envelhecimento saudavel, considerando
ainda as questdes de género e das populacdes em situacdo de vulnerabilidade social.

OBJETIVO N° 1.1 — Ampliar o quantitativo de Unidades Basicas de Saude em funcionamento e ofertando servicos de saude a populacéo

Objetivos Especificos: Reconhecer microdreas sem cobertura de Agentes Comunitarios de Saude; Identificar areas com perfis para implantacdo de Unidades Béasicas de
Saude; Reformar Unidades Béasicas de Saude.

Indicador (Linha-Base) Meta
NP Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Plano Unidade Meta Prevista para 2025
¢ avaliacdo da meta (2022- de Medida P
. 2025
Valor Ano Unidade de )
Medida
1.1.1 | Possuir treze unidades de saide em NuUmero de unidades de salde da Atengdo
funcionamento, ofertando atendimento Priméaria cadastradas no SCNES e com 9 2021 Ndmero 13 NUmero 14
de salde a populacéo registros de produgdes mensais
Acdes Responsaveis Projeto/Atividade
1. Vistoria de unidades de salde construidas e sem servigos ativos Prefeitura 10.301.022.1042
Secretaria de Saude
2. Implantag&o de novas unidades de satde em localidades com populacdo cabivel a implantagdo de Diretoria da Atencdo Basica
novas Equipes: Sede (Vila Maria)
3. Viabilizar local para implantar nova UBS inserindo a décima Equipe de Salde da Familia
4. Utilizagdo de incremento financeiro, através de emenda parlamentar N° 36000696432202500, para
atencao primaria.

Alteracdes/Adaptagbes/Correcbes




Ampliagdo da meta com a implantagdo de uma nova unidade de salde na Sede, considerando lotacdo de Equipe Sede II.

OBJETIVO N° 1.2 - Implantar novas Equipes de Saude, ampliando o acesso e a oferta de servigos a toda populacao brejinhense

Objetivos Especificos: Aproximar a oferta dos servicos de Saude continuos dos municipes brejinhense; Melhorar logistica e oferta dos servigcos de saude ofertados no territério
municipal

Indicador (Linha-Base) Meta
NO Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Plano Unidade de Meta Prevista para
¢ avaliacdo da meta (2022- Medida 2025
. 2025
Valor ANo Unidade de )
Medida
1.2.1 Implantar nova Equipe de Saude da Numero de Equipes de Saude da 7 2021 Numero 8 Numero 10
Familia, alcan¢cando um total de oito Familia cadastradas com equipe
equipes no municipio minima completas no SCNES
1.2.2 Implantar nova Equipe de Saude Bucal, | NUimero de Equipes de Saude Bucal 7 2021 Ndmero 8 NUmero 10
igualando com o nimero de Equipes de | com equipe minima cadastrada no
Saude da Familia no municipio SCNES
123 Implantar novos servigos com Equipe Numero de Equipes Multiprofissionais 01 2020 Ndmero 02 NUmero 2
de Multiprofissionais cadastrada no SCNES
Acdes Responsaveis Projeto/Atividade
1. Contratar profissionais para compor equipe minima de nova ESF: Sede Il Prefeitura 10.301.022.1042
Secretaria de Saude 10.301.032.2056
2. Contratar profissionais para compor equipe minima de nova ESB: Sede lI Diretoria da Atencao Basica 10.301.032.2099
Diretoria da Hospital Municipal
3. Contratar profissionais para Equipes Multiprofissionais
4. Implantar servigos Multidisciplinar de Atendimento Domiciliar (EMAD)
5. Cadastrar e Credenciar equipes de SB em atividade e sem recepg¢ao de recursos: Canabrava




6. Equipar nova Equipe de Saude Bucal

7. Disponibilizar veiculos para transporte dos profissionais

8. Cadastrar Equipe de Saude Bucal Sede 11l no CNES

9. Reorganizar profissionais ACS para nova ESF

10. Equipar UBSF Sede Il

11. Utilizagdo de incremento financeiro, através de emenda parlamentar N° 36000662388202500,
regulamentada pela Portaria N° 7518 de 09 de julho de 2025, para atencéo especializada.

12. Utilizag&o de incremento financeiro, através de emenda parlamentar N° 36000696432202500,
para atencao primaria.

Alteracdes/Adaptagdes/Corregdes

Ampliacéo da meta 1.2.1, para dez Equipes de Saude da Familia, considerando que com a ESF de Canabrava o municipio alcangou a nona equipe, e com a previséo da Sede lll, sera a décima

Ampliacéo da meta 1.2.2, para dez Equipes de Saude Bucal, considerando que com a ESB de Canabrava o municipio alcangou a nona equipe, e com a previsao da Sede Ill, sera a décima

OBJETIVO N° 1.3 - Implantar servico laboratorial hospitalar, descentralizando atendimentos conforme nivel de atencgéo.

Objetivo Especificos: Descentralizar servi¢cos do Laboratorio de Andlises Clinicas, entre demanda por agendamento e demanda hospitalar; Organizar nova equipe e ambiente
laboratorial no hospital municipal.

Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagéo Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista para
da meta Plano Medida 2025
(2022-
2025)

Valor Ano Unidade de
Medida




13.1 Realizar exames laboratoriais na Valor quantitativo de exames laboratoriais 2021 Numero 800 Namero 800
propria unidade hospitalar com realizados na unidade hospitalar
produgdes SIA/SUS informadas
mensalmente
Acles Responséveis Projeto/Atividade
1. Implantar o setor laboratorial dentro da unidade hospitalar com aquisigdo de equipamentos, Secretaria Municipal de Saude 10.302.033.1043
materiais e insumos para a realizacdo de exames Diretoria do Hospital Municipal 10.302.033.2063
2. Reorganizar profissionais de salde, adequando quadro e escala do laboratério hospitalar
3. Contratar profissionais para atuar exclusivamente no laboratério hospitalar
4. Registrar producdes laboratoriais mensais no sistema SIA/SUS
5. Adquirir equipamentos laboratorias

OBJETIVO N° 1.4 - Garantir uma estrutura e acolhimento adequados para o atendimento dos servi¢cos de Saude Mental

Objetivo Especificos: Construir sede propria do CAPS | de Oliveira dos Brejinhos; Ampliar matriciamento com entre o CAPS e Equipes de Salde da Familia; Ampliar o
cuidado ao individuo com transtorno mental




N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista para
da meta Plano de Medida 2025
(2022-
2025)
Valor Ano Unidade de
Medida
14.1 Construir uma sede propria para o CAPS | Quantidade de unidades fisicas proprias 0 2020 Ndmero 1 Ndmero 00
| de Oliveira dos Brejinhos disponibilizadas para uso da sede do CAPS
Acbes Responsével Projeto/Atividade
1. Definir terreno para construcédo de sede propria do CAPS Prefeitura Municipal de Saude 10.302.033.1043
Secretaria Municipal de Saude 10.302.033.2063
2. Buscar abertura de programa e/ou emendas definidas para recepgéo de recurso para construg&o de Coordenagéo de Satde Mental
sede CAPS
3. Construir sede prépria do CAPS de acordo planta baixa com tamanhos minimos de ambientes
definidos pelo Ministério da Saude

DIRETRIZ N° 2 — Garantir o acesso qualificado aos servigcos de saude, em tempo adequado, com énfase na humanizacédo, equidade e no atendimento das
necessidades de saude, aprimorando a politica de atencéo basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do

SUS

OBJETIVO N° 2.1 - Realizar 06 ou mais consultas pré-natais em gestantes

Objetivos Especificos: Aumentar progressivamente a quantidade de gestantes que realizam 06 ou mais consultas de pré-natal; Captar as gestantes para acompanhamento
pré-natal antes da 122 semana de gestacao.

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagcdo Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista para
da meta Plano Medida 2025
(2022-
2025)
Valor Ano Unidade de
Medida




211 Garantir o minimo percentual do Previne Proporgéo de gestantes com pelo menos 6 52,00 | 2022 Percentual 45,00 Percentual 45,00
Brasil de gestantes com 6 ou mais consultas pré-natal (PN) realizadas, sendo a
consultas de pré-natal primeira realizada até a 122 semana de
gestacao
Acles Responsével Projeto/Atividade
1. Realizar agendamentos de consultas nas UBSF’s com abertura para demanda espontéanea/ Diretoria da Atencéo Basica 10.301.032.2056
consulta no dia Equipes de Saude da Familia 10.301.032.2099
2. Realizar busca ativa periodica através dos ACS para captagdo de gestantes até 122 semana de
gestacao
3. Encaminhar através dos ACS as gestantes para consultas pré-natal
4. Realizar a¢g6es educativas sobre a importancia do pré-natal
5. Realizar acompanhamento da vigéncia do Bolsa Familia/ Auxilio-Brasil para todas as gestantes
beneficiarias
6. Utilizagdo de incremento financeiro, através de emenda parlamentar N° 36000700889202500, para
atencgdo primaria.

OBJETIVO N° 2.2 - Garantir a realizacéo de Exames de Infec¢do Sexualmente Transmissivel (IST) em gestantes

Objetivos Especificos: Qualificar o registro das produ¢des de satde; Organizar processo de trabalho que oportunize os devidos registros das producoes;

Ne Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagéo Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista para
da meta Plano de Medida 2025
(2022-
2025)
Valor Ano Unidade de
Medida
2.2.1 Realizar acima do minimo preconizado Proporcao de gestantes com realizacao de 90,00 | 2022 Proporcao 100,00 Proporgédo 100,00
(60%) pelo Ministério da Salde a exames para sifilis e HIV




realizacéo de exames IST em gestantes

durante o pré-natal
Acdes Responsaveis Projeto/Atividade
1. Padronizar a solicitagédo de exames de IST’s para todas as gestantes durante o pré-natal Diretoria da Atencéo Bésica 10.301.032.2056

Equipes de Saude da Familia 10.301.032.2099

2. Realizar dois testes-rapidos de HIV e Sifilis em todas as gestantes, no primeiro e terceiro trimestre de 10.303.032.2059

gestacgao, durante a consulta de pré-natal 10.305.033.2061
3. Realizar os exames do “teste da mamae” no primeiro e terceiro trimestre de gestagao
4 Utilizagdo de incremento financeiro, através de emenda parlamentar N° 36000700889202500, para

atencao primaria.

OBJETIVO N° 2.3 - Garantir o atendimentos odontolégicos em gestantes durante o pré-natal

Objetivos Especificos: Qualificar o registro das producées de saude; Organizar processo de trabalho que oportunize os devidos registros das producdes; Definir quantidade
minima de consultados odontol6gicas as gestantes.

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista para
avaliagdo da meta Plano de 2025
(2022- Medida
2025)
Valor Ano Unidade de
Medida
2.3.1 Realizar no minimo 01 (uma) consulta Proporgéo de gestantes com atendimento 84,00 2022 Percentual 80,00 Proporgéo 80,00
odontoldgica a gestante durante o pré- odontoldgico realizado
natal
Acbes Responséaveis Projeto/Atividade
1. Organizar consultas pré-natal com agenda compartilhada Diretoria da Atencao Basica 10.301.032.2056
Coordenacgéao de Salde Bucal 10.301.032.2099
2. Realizar busca-ativa as gestantes sem consulta odontolégica Equipes de Saude da Familia
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3. Acolher demandas de pré-natal por demanda espontanea planejando o acompanhamento
integral

4 Utilizagdo de incremento financeiro, através de emenda parlamentar N° 36000700889202500,
para atencao primaria.

OBJETIVO N° 2.4 - Garantir atengcdo a saude da mulher com oferta da coleta de exame citopatolégico

Especifico: Identificar a populacdo alvo que ndo realizou exame; Estimular a populacdo alvo para adesdo com ac¢des preventivas; Aumentar o quantitativo da coleta de
citopatolégico, com avaliagdo histérica por Equipes de Saude da Familia.

Ne Descri¢ao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista para
avaliagdo da meta Plano de Medida 2025
(2022-
2025)
Valor Ano Unidade de
Medida
2.4.1 Atingir o minimo de cobertura | Propor¢do de mulheres com coleta de | 35,00 2022 Percentual 40,00 Percentual 40,00
preconizado pelo Ministério da Saude | citopatolégico na APS
(40%) de coletas citopatolégicas em
mulheres de 25 a 64 anos, considerando
os ultimos trés anos

Acdes Responsaveis Projeto/Atividade
1. Identificar mulheres que néo realizaram citopatolégico nos ultimos trés anos Diretoria da Atencéo Basica 10.301.032.2056
Equipes de Saude da Familia 10.301.032.2099
2. Realizar agdo educativa sobre a importancia do exame, publicitando sua oferta publica nas
ESF’s
3. Utilizagdo de incremento financeiro, através de emenda parlamentar N° 36000700889202500,

para atenc&o primaria.

OBJETIVO N° 2.5 - Garantir a cobertura vacinal definida no Programa Nacional de Imunizacao
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Objetivo Especificos: Aumentar acdes educativas a populacdo para melhorar conhecimento e aceitacdo; Organizar processo de trabalho que oportunize os devidos registros
das producdes;

N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista para
avaliagdo da meta Plano Medida 2025
(2022-
2025)
Valor Ano Unidade de
Medida
251 Vacinar o minimo preconizado pelo | Propor¢do de criangas de 1 (um) ano de | 83,00 2022 Percentual 95,00 Percentual 95,00

Ministério da Saude (95%) de Difteria, | idade vacinadas na APS contra Difteria,
Tétano, Coqueluche, Hepatite B, | Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infeccdes
infecgbes causadas por haemophilus | causadas por haemophilus influenza tipo b
influenza tipo b (Pentavalente) e | (Pentavalente) e Poliomielite inativada

Poliomielite inativada

252 Disponibilizar vacinagao contra COVID- | Percentual de vacinas utilizadas (aplicadas) | 95,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 95,00
19 em todas as salas de vacinas do | em comparagdo ao quantitativo recebido
municipio
Acbes Responséaveis Projeto/Atividade
1. Manter vacinagdo em todas as ESF’s e nos Postos de Saude volantes Diretoria da Atencéo Bésica 10.301.032.2056
Coordenacdao da Vigilancia Epidemiol6gica 10.301.032.2099
2. Realizar Busca ativa as criancas faltosas Equipes de Saude da Familia 10.303.032.2059

10.305.033.2061
10.122.032.2071

3. Estimular a vacinagao através de campanha educativas, combatendo a desinformagéo e o
desconhecimento

4. Ofertar de igual parametros o imuno de COVID-19 nas sala de vacinas, bem como demais
imunos

OBJETIVO N° 2.6 — Garantir acompanhamento e cuidado aos hipertensos e diabéticos
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Objetivo Especificos: Realizar acfes educativas para ampliar conhecimento populacional sobre acompanhamento HiperDia; Organizar processo de trabalho que oportunize
os devidos registros das producdes; Alinhar retirada de medicamentos na Farméacia Basica de acordo acompanhamento semestral nas Equipes de Salde da Familia.

N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista para
avaliagdo da meta Plano de Medida 2025
(2022-
2025)
Valor Ano Unidade de
Medida
2.6.1 Realizar no minimo uma consulta com | Propor¢do de pessoas com hipertensdo, | 36,00 | 2022 Percentual 50,00 Percentual 50,00
afericdo de pressdo por semestre em | com consulta e pressdo arterial aferida no
pessoas com hipertensédo semestre
2.6.2 Realizar no minimo uma consulta com | Proporcao de pessoas com diabetes, com | 39,00 2022 Percentual 50,00 Percentual 50,00
solicita¢cdo de hemoglobina glicada por | consulta e hemoglobina glicada solicitada
semestre em pessoas com diabetes no semestre
Acdes Responsaveis Projeto/Atividade
1. Conhecer relagdo nominal de hipertensos e diabéticos Diretoria da Atencéo Basica 10.301.032.2056
Equipes de Saude da Familia 10.301.032.2099
2. Realizar Busca ativa a hipertensos e diabéticos faltosos Assisténcia Farmacéutica Municipal
3. Avaliar periodicamente o registro das informages e sua fidedignidade
4. Renovar receitas médicas programadas com consulta e afericdo de pressdo arterial
semestralmente

OBJETIVO N° 2.7 — Garantir vacinagao (BCG e HB) dos RN’S nascidos na unidade hospitalar

Objetivo Especificos: Reorganizar fluxo de vacinagdo para sanar lacuna de imunos e diminuir perdas de doses.

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista para
avaliagdo da meta Plano de Medida 2025
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Valor Ano Unidade (2022-
de Medida | 2025)
2.7.1 Alcancar 100% de criangas nascidas na | Cobertura de imunizacéo BCG e HB 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00
unidade hospitalar com vacinacéo para
BCG e HB
Acles Responséaveis Projeto/Atividade
1. Criar mecanismo de comunicagado entre o setor hospitalar e atengdo basica Diretoria da Atencéo Basica 10.301.032.2056
Diretoria do Hospital Municipal 10.302.033.2063
] - ] ] ] ] ] Coordenacéo de Enfermagem Hospitalar 10.305.033.2061
2. Organizar escala de profissionais a disposigdo para realizagdo de vacinagao no setor hospitalar Coordenacéo da Vigilancia Epidemiolégica
Equipes de Salde da Familia
3. Considerar DPP’s para manutengéo de insumos na rede de frio

OBJETIVO N° 2.8 — Ampliar a ofertar de consultas/procedimentos de média e alta complexidade de acordo necessidades reconhecidas e demanda reprimida

Objetivo Especificos: Reconhecer a demanda reprimida e necessidades territoriais; Contratar profissionais de especialidades médicas; Incitar regionalmente a atualizagéo da

Programacéo Pactuada Integrada (PPI); Qualificar o Programa de Tratamento Fora de Domicilio (TFD).

Ne Descri¢ao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista para
avaliacdo da meta Plano Medida 2025
(2022-
2025)
Valor Ano Unidade
de Medida
2.8.1 Ofertar atendimentos em Ginecologia, | Quantidade de especialidades médicas 0,00 2020 Percentual 66,00 Percentual 80,00
Ortopedia, Cirurgia Geral, Pediatria, | definidas na meta e ofertadas em territorio
Cardiologia e Ultrassonografia municipal pelo SUS
2.8.2 Reduzir demanda reprimida através do | Aumento gradativo do numero de 5681 2020 NUmero 29.000 NUmero 8.000
aumento de procedimentos de média e | procedimentos de média e alta
alta complexidade agendados pela | complexidade agendados dobrando
Central de Marcagéo resultado ao final do periodo do PMS
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atencdo especializada

2.8.3 Organizar servicos de fisioterapia no | Numero de atendimentos de fisioterapia 0 2020 Namero 325 Namero 100
municipio, ofertando atendimentos | registrados nos Sistemas de Informagao
domiciliares e em unidade de saulde, | equivalentes (SIA/SISAB)
atendendo demanda local reconhecida
2.8.4 Garantir acesso aos Tratamentos Fora de | Unidade de remuneragao para | 13.055 2021 Namero 52.000 Namero 13.000
Domicilio (TFD) deslocamento de pacientes por transporte
terreste (cada 50 km)
2.85 Renovar frota veicular para servicos de | Quantidade de ambulancias com menos 00 2024 Numero 00 Numero 04
urgéncia e emergéncia de 5 anos de uso no hospital municipal
Acles Responséaveis Projeto/Atividade
1. Contratar profissionais médicos para especialidades definidas e com registro de atendimento no Secretaria Municipal de Saude 10.302.033.1043
SIA/SUS Diretoria da Atencéo Basica 10.302.033.2063
Diretoria do Hospital Municipal 10.302.033.2064
2. Efetivar consorcio para servigos ofertados pela Policlinica Regional de Barreiras 10.302.032.2088
3. Contratar profissionais fisioterapeutas
4. Disponibilizar passagens e/ou veiculos para deslocamentos de usuérios SUS inseridos no TFD;
5. Oferta de local para acolhimento de usuéarios SUS em tratamento, no municipio de Salvador (casa
de apoio)
6. Aquisicdo de novos veiculos sanitarios (ambulancia) para o hospital
7. Utilizag&o de incremento financeiro, através de emenda parlamentar N° 36000700889202500,
para atencao primaria.
8. Utilizagdo de incremento financeiro, através de emenda parlamentar N° 36000662388202500,
regulamentada pela Portaria N° 7518 de 09 de julho de 2025, para atengéo especializada.
9. Utilizagcdo de incremento financeiro, através de emenda parlamentar N° 36000701038202500, para

OBJETIVO N° 2.9 — Implantar o Centro Cirargico dentro do Hospital Municipal Jodo Cupertino da Silva realizando cirurgias e partos cesareos
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Objetivo Especificos: Realizar processo de habilitacdo para realizacdo de pequenas cirurgias; Adequar ambiente hospitalar para realizacédo de partos e pequenas cirurgias;
Contratar equipe de profissionais de saude habilitados para realizacao de cirurgia e partos cesareos.

N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista para
avaliacdo da meta Plano Medida 2025
(2022-
2025)
Valor Ano Unidade de
Medida

2.9.1 Implantagdo do centro cirdrgico com | Numero de cirurgias realizadas, no ano, no 0 2020 Numero 240 Numero 80

oferta de cirurgias e partos cesareos | HMJCS

realizados no HMJCS
Acdes Responséaveis Projeto/Atividade
1. Contratar assessoria para orientacdes sobre credenciamentos Secretaria Municipal de Saude 10.302.033.1043

Diretoria do Hospital Municipal 10.302.033.2063

2. Reorganizar estrutura fisica da unidade hospitalar para ambiente adaptado as necessidades

cirdrgicas
3. Disponibilizar leitos cirtrgicos
4. Credenciar servigos cirargicos para recepgao de recursos especificos a produgéo apresentada
5. Contratar assessoria para orientacdes sobre credenciamentos
6. Adquirir equipamentos hospitalares
7. Utilizagdo de incremento financeiro, através de emenda parlamentar N° 36000662388202500,

regulamentada pela Portaria N° 7518 de 09 de julho de 2025, para atengao especializada.
8. Utilizac&o de incremento financeiro, através de emenda parlamentar N° 36000701038202500, para

atencdo especializada
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OBJETIVO N° 2.10 - Garantir a realizacéo de triagens neonatal (pezinho, orelhinha e coracdozinho) para todos os nascidos de maes brejinhenses.

Objetivo Especificos: Realizar capacitacdo técnica das condicdes necessarias para a realizacdo dos exames neonatais; Definir profissionais capacitados para a realizacao de
exames neonatais; Ofertar novos exames neonatais aos recém nascidos de mées brejinhenses.

N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista para
avaliagdo da meta Plano Medida 2025
(2022-
2025)
Valor | Ano Unidade de
Medida
2.10.1 | Realizar o conjunto dos trés exames | Quantidade de exames neonatais | 25,00 | 2020 Percentual 100,00 Percentual 100
neonatais definidos (pezinho, | predefinidos e realizados no ano
coragdozinho e orelhinha), para todas os
nascidos de maes brejinhenses.
Acéo Responsaveis Projeto/Atividade
1. Realizar capacitagdo e profissionais da salde para realizacao das triagens especificadas Diretoria da Atencéo Bésica 10.301.032.2056
Diretoria do Hospital Municipal 10.303.032.2059
o ] ] ] ] ] Coordenacédo de Enfermagem Hospitalar
2. Aquisic&o de equipamentos especificos para a realizac&o das triagens neonatais Equipes de Sautde da Familia
3. Realizar registro de producdo nos sistema competentes para os procedimentos realizados
4. Organizar quadro de profissionais permitidos e capacitados para a realizagdo das triagens
neonatais

OBJETIVO N° 2.11 — Reorganizar a quantidade de profissionais e especialidades com atendimentos ofertados na unidade hospitalar

Objetivo Especificos: Contratar novos profissionais e especialidades de satude; Ampliar quadro de profissionais de saude para o hospital municipal; Realizar processo formal
para pleitear aumento dos recursos estaduais e/ou federais destinados ao hospital municipal.
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N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista para
avaliagdo da meta Plano Medida 2025
Valor | Ano Unidade de | (2022-
Medida | 2025)
2.11.1 | Contratar profissional Assistente Social | Quantidade de profissional Assistente 0 2020 NUmero 1 Ndmero 1
para unidade hospitalar para melhorar o | Social cadastrado no SCNES
sistema de regulacdo e assisténcia as
demandas sociais da unidade
2.11.2 | Criar comissdes hospitalares | Percentual de comissdes obrigatérias | 0,00 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00
obrigatdrias definidas e implantadas
2.11.3 | Ampliar quadro de médicos na unidade | Quantidade de médicos presentes na 1 2020 Ndmero 2 NUmero 2
hospitalar, disponibilizando um | escala diaria, estipulando
profissional para o atendimento | responsabilidade ambulatorial e hospitalar
ambulatorial e um profissional para
atendimento hospitalar
2.11.4 | Definir quadro de profissionais para | Existéncia de quadro de profissional 0 2020 Numero 1 Numero 1
escala de viagens de transferéncias | predefinido na escala de viagens de
hospitalares transferéncias hospitalares
Acbes Responsaveis Projeto/Atividade
1. Contratar profissionais especializados de acordo lacuna observada Secretaria Municipal de Saude 10.302.033.2063
Diretoria do Hospital Municipal
2. Formalizar comissdes hospitalares a partir das definicdes dos nomes para suas composicoes Coordenacéo de Enfermagem Hospitalar
3. Definir escalas de profissionais mensalmente

OBJETIVO N° 2.12 - Garantir o funcionamento pleno da Unidade Mével — SAMU 192, com Recursos Humanos, equipamentos, insumos e ambulancia habilitada

Objetivo Especificos: Realizar manutengéo e revisdes periddicas nos veiculos do SAMU 192; Realizar o Programa do Requalifica e Avaliacbes Mensais para pleitear a

recepcao de novos veiculos.
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N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista para
avaliagdo da meta Plano Medida 2025
] (2022-
Valor Ano Unidade | 2025)
de
Medida

2.12.1 | Tornar apto para aquisi¢do de renovacdo de | Numero de Unidade Pré-Hospitalar Mével 0 2020 NUmero 1 NUmero 1

frota junto ao Estado para o proximo | Reserva no SAMU

certame, de uma Unidade Mével reserva, no

servico de atendimento pré- hospitalar a

populacéo
2.12.2 | Manter atualizado o cadastro da Viaturas do | Nimero de atualizagBes anuais no 1 2021 Numero 1 Numero 1

SAMU 192 do municipio na plataforma | sistema REDMINE/MS

REDMINE/MS
2.12.3 | Atender exigéncias de Qualificacdo da | Proposta SAIPS de aprovacdo da 1 2018 Numero 1 Numero 1

Unidade Movel do Servigo SAMU 192 | Qualificagdo SAMU aprovada

realizadas a cada biénio
Acdes Responsaveis Projeto/Atividade
1. Manutencéo reformas de mobiliarios e equipamentos Secretaria Municipal de Saude 10.302.032.2098

Coordenagéo do SAMU 192 10.303.032.2059

2. Aquisicao de equipamentos e materiais de informatica
3. Renovar frota SAMU 192
4. Implantar Atividades de Educagédo Permanente
5. Atender ao Sistema de gestdo das Bases descentralizadas junto ao MS
6. Manter atualizados os Relatorios Analiticos Descritivos e o Situacional do SAMU

Alteracdes/Adaptagbes/Correcdes
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Correcéo das ag0es, inserindo o item 3.

OBJETIVO N° 2.13 — Garantir o acesso aos medicamentos aos usuarios SUS

Objetivo Especificos: Construir processo administrativo licitatério e de compra com condicfes que oportunizem a manutencao dos estoques de medicamentos; Manter
relacionamentos com fornecedores e reconhecimento do contexto nacional com proatividade para minimizar efeitos de desabastecimentos; Informatizar a Central Farmacéutica
com sistema que gere relatérios para controle de estoque e distribuicdo de medicamentos e insumos.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista para
avaliacdo da meta Plano Medida 2025
(2022-
2025)
Valor Ano Unidade de
Medida
2.13.1 | Ofertar os medicamentos da Relagdo | Realizagdo de licitagdo de medicamentos 01 2021 Ndmero 04 Ndmero 01
Nacional de Medicamentos | e aquisi¢do dos medicamentos para oferta
Essenciais(RENAME) nas Unidades | na Atencdo Primaria
Bésicas de Saude
2.13.2 | Ofertar apoio para solicitacdo de | Formalizacdo da documentagdo enviada 01 2021 Ndmero 04 Ndmero 01
medicamentos do Componente | ao Estado com aquisicdo de medicacéo
Especializado da Assisténcia Farmacéutica
(CEAF)
2.13.3 | Disponibilizar medicamentos necessarios | Realizacdo de licitagdo de medicamentos 01 2021 Ndmero 04 Ndmero 01
para atendimentos de urgéncia e | e aquisicdo dos medicamentos para oferta
emergéncia no Hospital Municipal na Atencao Especializada
Acdo Responsaveis Projeto/Atividade
1. Realizar processo licitatério de medicamentos e insumos necessarios para garantia e Coordenacdo da Assisténcia Farmacéutica 10.301.032.2056
acessibilidade dos usuarios SUS. Diretoria da Atencéo Bésica 10.303.032.2059
Equipes de Salde da Familia 10.302.033.2063
2. Publicitar processos licitatorios através do Diario Oficial do Municipio.




20

funcionamento dos servigos hospitalares

3. Estruturar fluxograma para processo de solicitagdo de medicamentos do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF)
4. Levantar junto ao corpo médico a relacdo de medicamentos essenciais necessarios para o

DIRETRIZ N° 3 - Aprimorar os servigos de prevengao em saude através do reconhecimento de determinantes e condicionantes sociais, resultando em atencéo e
cuidado sobre Alimentacéo e Nutricdo, bem como a prética de exercicios fisicos e o relacionamento sadio com o0 meio ambiente.

OBJETIVO N° 3.1 - Monitorar os marcadores de consumo alimentar, estado nutricional, praticas corporais e atividades fisicas em criangas com obesidade infantil, adolescentes
portadores de obesidade e gestantes com diabetes gestacional, hipertensado e obesidade

Objetivo Especificos: Realizar a¢des educativas, para a populacéo, sobre a importancia da qualidade alimentar e praticas de atividades fisicas; Enfatizar individuos e familias,
nas consultas das UBS, a importancia de uma alimentagéo sadia e balanceada; Encaminhar familias identificadas com perfil de vulnerabilidade social para cadastramento e
acompanhamento da Rede de Socioassistencial no municipio.

N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista para
avaliacdo da meta Plano Medida 2025
. (2022-
Valor Ano Unidade de 2025)
Medida
3.11 Realizar triagem antropométrica com | Percentual de criangas entre 05 a 10 anos | 0,00 2020 Percentual 70,00 Percentual 70,00
criangas na faixa etaria de 05 a 10 anos, | com triagem antropométrica avaliada
nas Escolas, Unidades de Salde e/ou | (SISVAN)
Instituicbes do municipio
3.1.2 Acompanhar criancas que apés a triagem | Quantidade de criangcas acompanhadas | 0,00 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00
antropométrica foram identificadas com | com alteracdo no estado nutricional
obesidade, sobrepeso, baixo peso e | (SISVAN)
desnutricdo
3.1.3 Realizar o preenchimento de Marcadores | Percentual de criancas <10 anos com | 0,00 2020 Percentual 75,00 Percentual 75,00
de Consumo alimentar nos atendimentos | praticas alimentares (marcadores de
individuais consumo alimentar) avaliados. (SISAB)
Acéo Responséaveis Projeto/Atividade
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1. Realizar agéo educativa com avaliacéo individual aos escolares de Oliveira dos Brejinhos Diretoria da Atencéo Bésica 10.301.032.2056
Equipes de Saude da Familia 10.301.032.2099
2. Elaborar cardapio/receita individual para acompanhamento de casos identificados com risco ou NASF/eMulti

em tratamento de saude

3. Qualificar o registro de informagdes quanto ao consumo alimentar

OBJETIVO N° 3.2 - Fomentar a pratica de exercicios fisicos como Promocédo da Saude descentralizada no territério municipal

Objetivo Especificos: Realizar grupos de atividades fisicas distribuidos no territdrio municipal; Realizar agbes educativas, para a populacao, sobre a importancia da qualidade
alimentar e praticas de atividades fisicas; Criar espa¢os publicos para a pratica de exercicios fisicos coletivos e individuais; Realizar campanhas multidisciplinar que fomente a
pratica de exercicios fisicos diérios.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista para
avaliagdo da meta Plano Medida 2025
) (2022-
Valor | Ano Unidade de | 2025)
Medida
3.2.1 Criagdo de grupos nas comunidades para Quantidade de grupos comunitarios para 0 2020 Numero 25 NUumero 25
pratica de exercicios fisicos pratica de exercicios fisicos
Acéo Responséaveis Projeto/Atividade
1. Contratar Educador Fisico Secretaria Municipal de Saude 10.301.032.2056
Diretoria da Atencao Basica 10.301.032.2099
. ) . . e Equipes de Salde da Familia
2. Estudar comunidades com perfil para implantag&o dos grupos de exercicios fisicos quip NASE/eMulti
3. Realizar trabalho conjunto entre a Educacgéao Fisica e a Nutricao
4. Registrar informacdes de exercicios fisicos pleiteando recursos financeiros com base em série
histérico

OBJETIVO N° 3.3 - Realizar Educacdo em Saude na tematica da alimentagcéo saudavel e beneficios para a saude advindos da pratica de exercicios fisicos



Objetivo Especificos: Ofertar atendimento de Nutricionista; Criar grupos, rodas de conversa, em apoio aos programas de Salde da Familia para tratar da alimentacdo saudavel

e pratica de exercicios fisicos; Criar campanhas de acdo educativa nutricional.
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N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista para
avaliacdo da meta Plano Medida 2025
(2022-
2025)
Valor Ano Unidade de
Medida
331 Orientagbes sobre reeducacgdo alimentar e | Quantidade de eventos de Educagdo em 0 2020 Numero 6 Numero 2
atividades fisicas para a melhora na qualidade | Saude sobre alimentacdo saudavel e
de vida em criangas com obesidade em feira | exercicios fisicos realizadas ao publico,
livre e pracas registrados como atividade coletiva
3.3.2 Realizar campanhas institucionais nos meios | Quantidade de campanhas 0 2020 Numero 6 Numero 2
de comunicagéo de massa sobre a obesidade | institucionais/mobilizacdo social realizadas
infantil por ano sobre alimentagdo saudéavel e
pratica de exercicios fisicos, registrada
como atividade coletiva no e-SUS
3.3.3 Qualificar profissionais da educacéo, da APS, | Quantidade de reunido intersetorial com 0 2020 NUmero 3 NUmero 1
incluindo agentes comunitarios de salde, e da | foco na qualificagdo de profissionais da
assisténcia social, sobre obesidade infantil saude e educagao, no processo de trabalho,
desenvolvida por ano, registrada como
atividade coletiva no e-SUS
Acdo Responsaveis Projeto/Atividade
1. Realizar agédo educativa com avaliacao individual aos escolares de Oliveira dos Brejinhos Diretoria da Atencéo Basica 10.301.032.2056
Equipes de Saude da Familia 10.301.032.2099
2. Realizar campanhas educativas sobre alimentagdo saudavel NASF/eMulti
3. Quialificar profissionais da rede publica municipal, setores interdisciplinar, sobre alimentacédo saudavel
4. Elaborar junto a profissionais de outras secretarias/setores para desenvolvimento de trabalhos
interdisciplinar
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OBJETIVO N° 3.4 - Intensificar o cuidado sobre alimentacdo e nutricdo com acdes praticas e efetivas na saude da populacéo, fortalecendo a Estratégia Amamenta Alimenta
Brasil (EAA) no municipio

Objetivo Especificos: Incentivar a alimentacdo de qualidade materna e infantil; Realizar acdes educativas para gestantes e parturientes; Ofertar insumo especial as criancas
com receituario médico; Encaminhar familias identificadas com perfil de vulnerabilidade social para cadastramento e acompanhamento da Rede de Socioassistencial no
municipio

Ne Descri¢ao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista para
avaliacdo da meta Plano de Medida 2025
(2022-
Valor Ano Unidade de 2025)
Medida

3.4.1 Atendimento individual e coletivo no cuidado | Percentual de gestantes com estado | 0,00 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00

das gestantes com diabetes gestacional, | nutricional avaliados (SISVAN)

hipertenséo e obesidade
342 Atendimento individual e coletivo no cuidado | Percentual de estado nutricional avaliados | 0,00 2020 Percentual 10,00 Percentual 100,00

da obesidade em adolescentes entre adolescentes de 15 a 19 anos com

resultado de obesidade (SISVAN/SISAB)

3.4.3 Promover e apoiar agricultura urbana, hortas | Quantidade de hortas comunitarias 0 2020 Ndmero 13 Ndmero 0

em ambientes institucionais, como escolas e | desenvolvidas e com manutengéo ativa

servigos de salde e espagos comunitarios
Acdes Responsaveis Projeto/Atividade
1. Definir consultas nutricionais para todas as gestantes com diabetes e hipertensao Diretoria da Atencao Basica 10.301.032.2056

Equipes de Saude da Familia 10.301.032.2099

2. Realizar a¢gbes educativas NASF/eMult
3. Visitas escolares para avaliagdes individuais
4. Visitas aos grupos comunitarios para trato da alimentagdo saudavel e informagdes técnicas sobre

alimentos de hortalicas
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DIRETRIZ N° 4 - Aprimorar a atuacdo do Fundo Municipal de Salde como gestor federal do SUS, garantindo o financiamento estavel e sustentavel com
aprimoramento do padrdo do gasto e qualificacdo dos investimentos, dos processos de transferéncia de recursos, da inducdo de resultados, da modernizacéo
administrativa e tecnolégica, e da transparéncia da informacéo.

OBJETIVO N° 4.1 - Informatizar as Equipes de Salde da Familia para utilizacdo do Prontuario Eletrénico do Cidadédo (eSUS/PEC) e qualificacdo em Saude Digital

Objetivo Especificos: Registrar producdes através de sistemas, substituindo fichas impressas; Equipar Unidades Basicas de Salde com computadores e impressoras; Realizar
registro fidedigno de todas as ac¢@es realizadas na Saude Publica.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista para
avaliacdo da meta Plano Medida 2025
(2022-
2025)
Valor Ano Unidade de
Medida
41.1 Disponibilizar computadores com acesso | Percentual de Equipes de Saude da | 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00
a internet nos ambientes das Unidades | Familia com envio de informac&o através
Bésicas de Saude da Familia do esus/PEC
Acdes Responsaveis Projeto/Atividade
1. Adquirir equipamentos de informatica para todas as equipes Secretaria Municipal de Saude 10.301.022.1042
Diretoria da Atencéo Basica 10.301.032.2056
2. Contratar servicos de hospedaria de link para compartilhamento de base de informag&o entre as Equipes de Satde da Familia 10.301.032.2099
equipes
3. Realizar capacitagfes sobre o uso do sistema e-SUS/PEC e os indicadores do PREVINE Brasil
4. Adquirir equipamentos de telessaude/teleconsulta: computador, televisor e cameras.

OBJETIVO N° 4.2 - Credenciar junto ao Ministério da Saude todos os servigos ativos da salide no municipio

Objetivo Especificos: Levantar todos os servicos de Salde Publica sem recursos financeiros estaduais ou federais; Realizar formalizacdo da solicitacdo de custeio mensal
para todos os servi¢os ofertados no municipio;
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N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista para
avaliagdo da meta Plano Medida 2025
(2022-
2025)
Valor Ano Unidade de
Medida
421 Credenciar Equipes de Saide Bucal em | Proporgcdo de Equipes de Saude Bucal em | 71,00 | 2021 Proporcéo 100,00 Proporcgéo 100,00
atividade e sem recepgdo de recursos | atividade e com recep¢do de recursos do
equiparando ao total de equipe em | Ministério da Salde
atividade
Acdes Responséaveis Projeto/Atividade
1. Levantar quais ESB’s ativas estdo sem recepgao de recursos Secretaria Municipal de Saude 10.301.032.2056
Diretoria da Atencéo Béasica 10.122.032.2062
2. Credenciar ESB’s sem recursos junto ao Ministério da Saude através dos sistema ativos para
este fim
3. Manter registros de atendimentos e procedimentos atualizados mensalmente no e-sus/PEC

DIRETRIZ N°5 - Fortalecer as instancias de controle social e garantir o caréater deliberativo dos conselhos de sadde, ampliando os canais de interagdo com o usuario,
com garantia de transparéncia e participacdo cidada

OBJETIVO N° 5.1 - Manter atividade e efetividade do Conselho Municipal de Saude com devidos parametros legais

Objetivo Especificos: Fomentar sobre a importancia da participacdo do Conselho Municipal de Saude; Definir Calendario mensal de reunides; Organizar a estrutura de
funcionamento do Conselho Municipal de Salde, com recurso fisico, humano e material.

Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagédo Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista para
da meta Plano de Medida 2025
(2022-

Valor | Ano Unidade de 2025)
Medida
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5.1.1 | Realizar Eleigao de composi¢éo do Conselho, | Quantidade de reunides ordinarias anuais do 11 2021 Numero 36 Numero 12
de sua diretoria e efetivar reunides Conselho Municipal de Salde, registradas em
Ata
Acdes Responsaveis Projeto/Atividade
1. Reorganizar Conselho Municipal de Saide com base no seu Regimento Conselho Municipal de Saude 10.122.032.2067
Secretaria Municipal de Saude
2. Definir calendario de reunides anuais
3. Realizar reunido de eleigao de diretorias para o Conselho Municipal de Saude

OBJETIVO N° 5.2 - Realizar Conferéncias Municipais de Saude

Objetivo Especificos: Realizar pré-conferéncias de salde nas comunidades do municipio; Realizar acao educativa expondo a importancia das conferéncias; Expor na

Conferéncia de Salde os avancos associados as participagfes de conferéncias anteriores.

Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista para
avaliagdo da meta Plano de 2025
. . (2022- Medida
Valor | Ano Unidade de Medida 2025)
5.2.1 | Realizar Conferéncias Municipais de Saude | Presenca de propostas no PMS advindas da 1 2019 Ndmero 1 NUmero 1
abertas a participacao popular, com a devida | Conferéncia Municipal de Saude
paridade, e formalizacdo de propostas que
serdo alinhadas no Plano Municipal de Saide
Acbes Responséaveis Projeto/Atividade
1. Realizar pré-conferéncias de salide nas comunidades Conselho Municipal de Salde 10.122.032.2062
Secretaria Municipal de Saude 10.122.032.2067
2. Realizar a Conferéncia Municipal de Saide
3. Inserir propostas da Conferéncia no PMS
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OBJETIVO N° 5.3 — Criar Ouvidoria da Saude Municipal

Objetivo Especificos: Garantir seguranca ao Usuarios SUS que procure a ouvidoria para realizar denuncias, criticas ou retirar davidas; Definir profissional Ouvidor Municipal
de Saude; Organizar ambiente estruturado e canais de comunicacao para a Ouvidoria Municipal de Salde.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista para
avaliacdo da meta Plano Medida 2025
(2022-
Valor | Ano Unidade de 2025)
Medida
5.3.1 | Criar mecanismo para entrada de opinides e | Presenca de registros de opinides de 0 2020 Numero 50 Numero 25
comentérios dos usuarios SUS, como um usudrios SUS realizados nas Unidades
Servico de Atendimento ao Consumidor de Saude Publica

(SAC), a fim de ofertar escuta e captacéo de
dados para melhoria efetiva dos servigos de
saude publica.

5.3.2 | Recepcao, atendimento e avaliagao de Percentual de demandas concluidas com | 50,00 | 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00
demandas abertas e/ou recebidas para base na quantidade de demandas
tratativas da Saude Brejinhense. recebidas no periodo de 60 (sessenta)
dias
5.3.3 | Atender demandas recebidas com Responder demandas no sistema de 50,00 | 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00
resolutividade ouvidoria da salude
Acbes Responsaveis Projeto/Atividade
1. Implantar servi¢o de Ouvidoria Municipal da Saude, definindo profissional para esta atividade Secretaria Municipal de Saude 10.301.022.1042
Diretoria da Atencao Basica 10.122.032.2062
. I . . - Diretoria Administrativa Hospitalar
2. Disponibilizar caixa de sugestoes/reclamacoes Coordenacio CAPS

Coordenagdo SAMU
Diretoria da Vigilancia Epidemiologica
Diretoria da Vigilancia Sanitaria

3. Envolver setores correspondentes as demandas para alcance das solugdes

4. Realizar campanhas educativas sobre os SUS e as ofertas de servic¢os, elucidando e transparecendo
o funcionamento.

5. Registrar respostas conclusivas no sistema de ouvidoria
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DIRETRIZ N° 6 - Fortalecer o papel do Municipio na regulacéo do trabalho em salde e ordenar, para as necessidades do SUS, a formacao, a educacdo permanente,
a qualificacao, promovendo e estimulando a valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores do SUS.

OBJETIVO N° 6.1 - Ofertar capacitacdes continuadas aos Profissionais de Saude, com promocédo do matriciamento e da qualificacdo profissional

Objetivo Especificos: Elaborar agenda programando a realizacdo de capacitacdes entre e com os diversos setores da Saude Publica; Criar capacitacdo basica da Saude
Pulblica para ministrar a todos os profissionais recém inseridos no quadro de profissionais.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista para
avaliacdo da meta Plano Medida 2025
(2022-
Valor Ano Unidade de 2025)
Medida
6.1.1 Promover capacitagdo para profissionais de | Quantidade de capacitagBes realizadas 1 2022 Numero 4 Numero 1
saude de acordo categoria, qualificando sua | por categoria profissional
atuacao diaria nos servicos de saude.

Acdes Responsaveis Projeto/Atividade

1. Realizar capacitagdo profissional aos ACS e ACE’s Secretaria Municipal de Saude 10.301.032.2056
Diretoria da Atengéo Béasica 10.301.032.2057

2. Realizar capacitagdes sobre Previne Brasil e sistema E-SUS Equipes de Satde da Familia

3. Realizar capacitagfes sobre acompanhamento de indicadores

OBJETIVO N° 6.2 - Desenvolver atividades de Educacao Permanente em Saulde potencializando os servigos através do reconhecimento das experiéncias, da inovacao e da
contribuicdo positiva para resultados efetivos aos anseios da populagéo.

Objetivo Especificos: Desenvolver acbes de Educacdo Permanente entre os setores da Salde Publica; Estimular a fala com seguranca dos profissionais, de todos os niveis,
em contribuicdo com a Saude Publica local; Abrir canais e espagos da participacao coletiva e Educagcao Permanente em todo o municipio.

Ne Descri¢ao da Meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista para
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Valor Ano Unidade de Meta 2025
Indicador para monitoramento e Medida Plano Unidade de
avaliacdo da meta (2022- Medida
2025)
6.2.1 Realizar reunides mensais de equipes com | Quantidade de reunides mensais 12 2021 Namero 12 Namero 12
propostas de intervencdes efetivas sobre os | realizadas com as equipes de salde
determinantes sociais e condigdes de salde
territoriais
Acles Responséaveis Projeto/Atividade
1. Proporcionar espagos para sugestdes e comentarios dos profissionais da salde em temas que Secretaria Municipal de Saude 10.301.032.2056
envolve toda a equipe Diretoria da Atencéo Basica 10.304.032.2058
Equipes de Salude da Familia 10.305.033.2061
2. Estimular a voz ativa dos profissionais na contribuic&o positiva dos servicos ofertados Diretoria e Coordenacdes Hospitalar 10.122.032.2062
Coordenagfes do SAMU, CAPS 10.302.033.2063
Diretorias da VIEP e VISA
3. Realizar reunides de cunho avaliativo pelos coordenadores e gestdo, sobre o andamentos dos
servigos de saude

DIRETRIZ N° 7 - Qualificar os servicos da Vigilancia a Saude através da promocdao do cuidado e da atencdo a Saude do Trabalhador, questdes Sanitéria e da atencéo
Epidemioldgica.

OBJETIVO N° 7.1 - Elaborar Andlise da Situag&o de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (ASSTT).

Objetivo Especificos: Reconhecer as demandas locais de Saude que séo influenciadas pelas condi¢cdes de trabalho; Tracar perfil de salde do trabalhador brejinhense
acometido por agravos de saude.

Ne Descri¢ao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista para
avaliagdo da meta. Plano Medida 2025
. (2022-
Valor Ano Unidade de 2025)
Medida
7.1.1 Elaborar Analise da Situacéo de Salde do | Quantidade de documentos apresentados 0 2020 Ndmero 1 NUmero 1
Trabalhador e da Trabalhadora (ASSTT) do | no CMS sobre a Situagdo da Saude do
municipio Trabalhador no municipio




30

Acles Responséaveis Projeto/Atividade
1. Capacitacao sobre notificagdo e Saude do Trabalhador junto as Equipes de Satde Familia Secretaria Municipal de Saude 10.301.032.2056
Vigilancia Epidemiolégica - VIEP 10.305.033.2061

Vigilancia de Saude do Trabalhador - VISAT
2. Capacitacao sobre notificacdo e Saide do Trabalhador junto aos profissionais da Rede de Saude

Especializada

3. Formalizar documento de Programacé&o Anual de Saude do Trabalhador

4. Analisar os indicadores via sistema de notificacdo em saude SINAN, a incidéncia de doencgas
relacionadas ao trabalho e acidentes relacionados ao trabalho

5. Monitoramento do SINAN

OBJETIVO N° 7.2 - Aperfeicoar a Vigilancia em Saude do Trabalhador

Objetivo Especificos: Definir plano de trabalho/agéo que envolve a Salde do Trabalhador; Organizar metas e responsabilidades dentro de um periodo especifico, bem como
atores responsaveis.

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista para
avaliacdo da meta Plano de Medida 2025
(2022-
valor | Ano Unidade de | 2025)
Medida
7.2.1 Realizar investigagdo epidemiolégica dos | Proporcdo de agravos e doencas | 100,0 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00
agravos e doencas relacionadas ao trabalho | relacionadas ao trabalho notificadas e 0

(ADRT), bem como de surtos e eventos | investigadas
inusitados com causa relacionada ao
trabalho ou com repercussdo em coletivos
de trabalhadores

7.2.2 Investigar a relagdo com o trabalho nas | Percentual de Obitos investigados com | 100,0 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00
declaragbes de Obito por causas externas | avaliagdo de relagdo com causas externas 0
relacionados ao trabalho do municipio | e ao trabalho
selecionadas e o devido registro nos
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sistemas de informacdo (Sinan/SIM) os
casos confirmados de O6bitos, agravos e
doencas relacionadas ao trabalho

7.2.3 Qualificar os campos “Ocupacado” e | 100% das fichas de notificacdo de | 100,0 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00
“Atividade Econoémica” das Fichas de | Acidente de Trabalho, Acidente de 0
Notificacdo de agravos relacionados ao | Trabalho com exposicdo a material
trabalho. biolégico e Intoxicacdo  Exoégena
ocupacional
Acles Responséaveis Projeto/Atividade
1. Realizar monitoramento semanal dos sistema de notificacdo de acidentes de trabalho e doencas Secretaria Municipal de Saude 10.301.032.2056
relacionados ao trabalho. Vigilancia Epidemioldgica - VIEP 10.305.033.2061

Vigilancia de Saude do Trabalhador - VISAT

2. Realizar monitoramento mensal do sistema de informacédo de mortalidade- SIM afim de identificar
oObitos relacionados ao trabalho.

3. Quialificar as equipes semestralmente e monitorar o preenchimento correto das fichas de notificacéo
de agravos relacionados ao trabalho.

4. Realizar campanhas educativas e informativas sobre Salde do Trabalhador

OBJETIVO N° 7.3 - Aperfeicoar a Educacdo e Comunicagdo em Saude do Trabalhador

Objetivo Especificos: Enfatizar a importancia das a¢fes voltadas para a Saude do Trabalhador associando-as com os beneficios/resultados; Valorizar a temética da Saude
do Trabalhador; Ampliar momentos e espacos de dialogos que contemplem a Salde do Trabalhador.

Ne Descri¢ao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista para
avaliacdo da meta Plano Medida 2025
(2022-
valor | Ano Unidade de | 2025)
Medida
7.3.1 Desenvolver acdes de Educacdo Permanente | Quantidade de acdes de Educacao 0 2020 Numero 9 NUmero 3
com os profissionais de salde da Rede de | Permanente com temética em Salde do
Atencéo a Saude Trabalhador realizadas por ano
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7.3.2 Fomentar no Conselho Municipal de Saude | Quantidade de reunides/encontros com o 0 2020 Namero 9 Numero 3
(CMS) a discussdo de tematicas de ST e | CMS com discussdes acerca da Salude do
implantagdo da Comisséo Intersetorial de | Trabalhador

Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

(CISTT)
Acles Responséaveis Projeto/Atividade
1. Realizar matriciamento das equipes de salde da rede de atengdo a salde a nivel municipal e realizar Diretoria da Atencéo Béasica 10.301.032.2056
acgOes educativas baseadas na problematizagao do processo de trabalho em saude do trabalhador. Vigilancia Epidemioldgica - VIEP 10.305.033.2061
Vigilancia de Saude do Trabalhador - VISAT
2. Inserir em pauta de reunido do Conselho Municipal De Saude questdes relacionadas a situacao de

saude do trabalhador e a¢des desenvolvidas de forma periddica.

OBJETIVO N° 7.4 - Qualificar a promocao da saude no enfrentamento as demandas e condicionantes resultantes em doencgas infecciosas, contagiavel e parasitarias

Objetivo Especificos: Melhorar a qualidade da 4gua distribuida pela rede puablica municipal; Reduzir incidéncia de agravos relacionados a doengas infecciosas e parasitarias,
com influéncia de vulnerabilidades e questdes sanitarias; Reconhecer as demandas especificas que atuam condicionando ao surgimento dos agravos infecciosos e parasitarios,
de cada comunidade de acordo frequéncia de registro das doencas.

Ne Descri¢ao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista para
avaliacdo da meta Plano Medida 2025
(2022-
Valor Ano Unidade de 2025)
Medida
7.4.1 Reduzir incidéncia de morbidade hospitalar | Proporcéo de internag6es motivadas pela | 22,65 2020 Proporcéo 15,00 Proporgéo 15,00
motivadas por doengas infecciosas e | morbidade hospitalar de doengas
parasitarias comparada com o numero de | infecciosas e parasitarias (Lista de Morb
internacdes total CID-10), por ano.
7.4.2 Realizar quantidade minima de andlises de | Quantidade de analises de agua para 66 2020 NUmero 528 Ndmero 132
agua para consumo humano, por ano, paraas | consumo humano realizadas com registro
andlises de cloro residual livre, turbidez e | no sistema SISAGUA
coliformes totais/Escherichia coli.
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7.4.3 Garantir efetividade das acbes de Vigilancia | Percentual de municipios que realizam no 100 2021 Percentual 100 Percentual 100
Sanitaria na cobertura integral das ac¢des | minimo seis grupos de ag6es de Vigilancia
béasicas de sua competéncia Sanitaria, consideradas necessarias a
todos os municipios
7.4.4 Manter atengdo contra o recrudescimento de | Diminuigdo do nimero de casos positivos 884 2021 Numero 275 Namero 25
casos de COVID-19 de COVID-19 notificados
Acdes Responsaveis Projeto/Atividade
1. Intensificar a¢des educativas na Atengdo Priméaria, em boas condutas de higiene alimentar e Diretoria da Atencdo Basica 10.301.032.2056
utilizacdo de agua potavel para consumo, além de intensificar o fornecimento de Hipoclorito 2,5%. Vigilancia Epidemiolégica — VIEP 10.304.032.2058
Vigilancia Sanitéria - VISA 10.304.033.2071
2. Realizar atendimento e inspecdes sanitarias 10.305.033.2061
3. Realizar cadastros de estabelecimentos sujeitos a inspecéo da VISA
4. Realizar agbes educativas e testes rapidos para COVID-19
5. Realizar agbes educativas quanto a Vigilancia a Saude
6. Realizar coleta e andlises periédicas de dgua para consumo humano

DIRETRIZ N° 8 - Prover uma Gestdo de Saude com controle sobre o Fundo Municipal de Saude de forma transparente, comunicativa, democratica, resolutiva e de
continuo acompanhamento sobre as demandas territoriais e condi¢gdes financeiras, humanas e materiais.

OBJETIVO N° 8.1 — Garantir a eficacia da administracdo do Fundo Municipal de Salde e gastos com saude de acordo demanda territorial

Objetivo Especificos: Acompanhar captacdo e recebimento de recursos Estaduais e Federais de Saude; Acompanhar a aplicabilidade da Lei Complementar 141/2012 sobre
0 minimo constitucional; Investir recursos financeiros produzindo maior resolutividade dos servicos de salde; Reconhecer demandas de salde que demandam maior
investimentos de salde;

NO

Descricdo da Meta

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista para



34

Valor Ano Unidade de | Meta 2025
Indicador para monitoramento e Medida Plano Unidade de
avaliacdo da meta (2022- Medida
2025)
8.1. | Manter investimento da Saude acima do Percentual Participagdo da receita 17,55 2021 Percentual 69 Percentual 18
1 minimo constitucional prépria aplicada em Saude conforme a
LC141/2012
8.1. | Captar recursos para novos servicos e realizar Valor de entrada de recursos para a R$ 7mi | 2021 Moeda R$ 49mi Moeda 7mi
2 a manutencao dos recursos para continuidade Saude
da oferta de programas de Saude.
Acles Responséaveis Projeto/Atividade
1. Elaborar Relatérios Demonstrativos Quadrimestrais — RDQA Secretaria Municipal de Saude 10.301.022.1042
Coordenacgdes de Saude 10.301.032.2056
2. Elaborar Relatérios de Gestéo Anuais 10.122.032.2062
3. Realizar projetos de acordo as demandas reconhecidas na Saude
4. Pleitear novos programas, servigos e recursos para a Saude
5. Realizar campanhas educativas sobre o funcionamento e evolugdo do SUS
6. Identificar demandas de Saulde através de avaliagdes situacionais, que justifiquem maior investimentos
de saude




3. ORCAMENTO

DEMONSTRATIVO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCAO, NATUREZA E FONTE
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Receita de impost

Trans. Funfo a

Trans. Funfo a

Trans. De

Operacbes

Royalties do

Subfunc¢éo da Natureza da Rec.:uts'o e de trans. De fundo SUS, fundo S.US' convénios de Crédito petréleo Outrps recursos
> ordinérios | . . X proveniente do ! . ) N - . | destinados a Total (R$)
Saude Despesa - Font Liv impostos (receita | proveniente do Gov Estadual destinados a vinculado & | destinados a Satde (R$)
Proprial5%) Gov Federal (R$) (R$) Saude (R$) saude (R$) | Saude (R$)
0- infomecdes | CORRENTE |R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
complementares | CAPITAL | R$0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ R$ R$
CORRENTE | R$0.00 | 5565 400 00 57710000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5.£76.500,00
122- Adm Geral RS RS
CAPITAL |R$0,00 |R$0,00 126.000.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 126.000,00
R$ R$ RS R$ RS RS RS R$
S0L. AL Basica R RENTE |R80.00 |1 848.700,00 9.365.402,00 535.100,00  |10.200,00 - - 161.620,00 |11.921.022,00
' cAPITAL  |Rg000 |R® RS R$ R$ R$ RS R$ R
' 448.500,00 849.600,00 - 120.000,00 5.600,00 | 49.540,00 50.000,00 1.523.240,00
. R$ R$ RS RS R$
E'%ZS'pAES'SL CORRENTE |R$0,00 | 1433 300 00 3.936.000,00 254.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2.700,00 5.326.300,00
: . R$ R$ R$ R$ R$ R$
Ambulatorial | CAPITAL | R$0,00 | 141 509 09 555.900,00 R$0,00 235.900,00 560000 |57.50000 | R$0.00 1.044.900,00
) R$ R$ R$
303- Siporte | CORRENTE [R$0,00 | 300 400 00 164.100,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 273.900.00
Profilatico e RS RS RS
Terapéutico CAPITAL  [R$0,00 | 500 oo 600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 00,00
R$ R$ R$
304- Vig. CORRENTE [R$0,00 | 7000 0 50.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 341.200.00
Sanitaria R$ R$ R$
CAPITAL  |R$0,00 |50 g 116.600.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 122.800,00
R$ R$ R$
305. Vig. CORRENTE | R$0,00 | 1005 200 00 507.868.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00  $13.068.00
Epidemiolégica R$ R$ R$
CAPITAL  |R$0,00 |00 00 510000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5 00,00
306- CORRENTE |R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Ali 3
Imentagao e | -ApITAL  |R$000 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Nutricdo




